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iklim degisikligi bir gercektir! Buna
insanlar neden olmakta ve bence bu
belki de kasimizdaki en ciddi ¢evre

sorunudur.

Bill Nye
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Onso6z

Cevre sorunlari Avrupa'daki tim tartismalarin odak noktasinda yer
almaktadir. Yesil Mutabakat hedeflerine glicli bir kamuoyu
olmadan ulasilmasi mimkin degildir. Bu da tim Avrupa'daki
ulusal, bolgesel ve yerel kurumlarin anlamli ve 6nemli degisiklikler
yapmasini gerektirir. Ancak kamuoyu bile bu konuda boélinmis
durumdadir. Bir grup cevresel aktivizmi desteklerken, diger bir
grup da cevresel sorunlara slpheyle yaklasmaktadir. Avrupa
vatandaslari arasindaki gelisen bu diyalog ihtiyaci ancak sivil
katilm yoluyla giderilebilir. Sivil katihm, «bireyin toplumsal
yasamda etkili olmak icin calismasi ve bu farki yaratmak igin bilgi,
beceri, deger ve motivasyon gelistirmesi» demektir ve hem siyasi
hem de siyasi olmayan sirecler yoluyla toplumdaki yasam
kalitesini ylikseltmek anlamina gelir. Bu konsepti temel alan Yesil
Katihm (CivicGreen) projesi aktif vatandashgl tesvik etmekte,
Avrupa vatandaglarinin ve diger kamu kurumlarinin gevresel
konulardaki bilgilerini artirmakta, ayrica sivil ve demokratik katilim
kosullarini iyilestirmektedir. Yesil Katilim Projesi, temelde sivil
demokrasi ile ilgilidir ve mevcut kiiresel krizi ele almak ve herkes
icin saglkli ve sirdirilebilir toplumlarin gelistiriimesine katkida

bulunmayi amaglamaktadir.




Yesil Katilim Yeterlilik Cergevesi

Amag

Bu yeterlilik cercevesi, «Yesil Katilim - Cevreci Uygulamalar icin
Yesil Katilimi Destekleme» baslikli yetiskin egitimi projesinin ilk
Urdndddr. Erasmus+ programi kapsaminda finanse edilen bu proje
kisilerin iklim degisikligi konusunda harekete ge¢meleri icin bilgi,
metodoloji ve araglar saglayarak sorumluluk almalarini saglayan
yenilik¢i bir yaklasimla, bireylerin iklim degisikligi ve cevrenin
korunmasi konularinda katilimini artirmayr ve sivil katilim
egitiminin eksikligini gidermeyi amaclamaktadir. Yesil Katilim
Yeterlilik Cercevesinin temel amaci, aktif sivil katihm ve bagllik
icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari tanimlamak ve agiklamaktir.
Bu belge yetiskin egitiminde calisan egiticiler, profesyoneller,
yerel ve sivil toplum dernekleri ve STK'lar tarafindan hem orgin
hem de yaygin 68renme ortamlarina uyarlanabilecek bir referans
belgeden olusmaktadir. Amag, bu profesyonellere iklim degisikligi
ve cevre konularinda aktif vatandaslk icin gereken temel sivil
katihm becerilerinin bir planini sunmak ve ayni zamanda sivil ve

demokratik katilim kosullarini iyilestirmektir.




Metodoloji

Bireylerin  6grenme ihtiyaglarini  belirleyen profesyonelleri
desteklemek, Ogretici faaliyetler ve pedagojik stratejiler
gelistirmek ve vatandaslarin iklim degisikligi ve cevresel eylem
konusundaki baglilik diizeylerini degerlendirmek igin gelistirilen bu

yeterlilik cercevesi sunlari icermektedir:

Yeterlilik Seviyeleri

Orta, ileri ve Uzman olmak lizere ii¢ yeterlilik seviyesinden olusur
ve bireylerin iklim ve gevre ile ilgili eylemlerine yonelik baglilik
asamalarini tanimlar.

AYC (EQF) Seviyesi

Tanimlanan yeterlilik seviyelerinin her biri igin Avrupa Yeterlilik

Cercevesi seviyesine atifta bulunur.

Yesil Katilim Projesi Yeterlilik Cercevesinin yetkinlik diizeyini
tanimlamak icin EntreComp - Avrupa Girisimcilik Yetkinlik
Cercevesi ilerleme Modeli referans olarak kullanilmistir. Bu
model, iklim degisikligi ve cevre sorunlariyla ilgili olarak
vatandaslardan beklenenlerle benzerlik gostermektedir. Bu
beklentiler bireysel veya toplu olarak harekete ge¢mektir.
Yesil Katihm Projesi, bireyleri Diinya’yi etkileyen konularinda
harekete gecirmeyi amacglamakta ve buna bagli olarak ortak
bir gelecek icin aktif olarak c¢alisma ve girisimcilik
yetkinliklerini edinmeleri,  gelistirmeleri  ve/veya
iyilestirmelerini hedeflemektedir. EntreComp Devamlilik
Modeli, Tablo 1'de gosterildigi gibi, her bir seviyenin iki alt

kademeye ayrildig1 doért ana kisimdan olusmaktadir.



Temel

Orta

Bagkalarindan Yardim Alma

Bagimsizlik Olusturma

Bagkalarindan

alinan destegin Bazi
. . Tek basina ve
Dogrudan azalmasiile . sorumluluklari
. arkadagslariile ..
gbzetim altinda akranlarla birlikte Ustlenme ve
birlikte biraz paylasma
ozerklik
Kesfet Arastir Deney yap Cesaret et
1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye 4. Seviye
Niteliklerinizi, Sorunlara farkli Girisimcilik Fikirleri gergek

potansiyelinizi, ilgi
alanlarinizive
isteklerinizi
kesfetmeye
odaklanir. Ayrica,
yaratici bir sekilde
¢Ozulebilecek farkh
sorun tirlerini
tanimaya ve
bireylerin beceri ve
tutumlarini
gelistirmeye
odaklanir.

yaklasimlari
arasgtirmaya,
cesitlilige, sosyal
beceri ve tutumlari
gelistirmeye
odaklanir.

deneyimleri gibi
yollarla elestirel
diisinme ve deger
yaratma

konusunda
deneyimler
kazanmaya
odaklanir.

hayatta eyleme
donustirmeye ve
bunun igin
sorumluluk almaya
odaklanir.

ileri

Sorumluluk Alma

Biraz rehberlikle
ve baskalariyla
birlikte

Geligtir
5. Seviye

Fikirleri eyleme
gecirme
becerilerini
gelistirmeye, deger
yaratmak igin
sorumluluk almaya
ve girisimcilik
hakkinda bilgi ve
beceri gelistirmeye
odaklanir.

Karar verme ve
baskalariyla
¢alisma
sorumlulugu
alma

Giiglendir
6. Seviye

Bagkalariyla birlikte
calismaya, deger
yaratmak igin sahip
oldugun bilgiyi
etkili bir bigimde
kullanmaya ve
giderek
karmasiklasan
zorluklarla basa
¢ikmaya odaklanir.

Uzman

Donisiimii, Yeniligi ve
Bilyiimeyi Saglama

Belirli bir
alandaki
gelismelere
katkida
bulunmak igin
sorumluluk alma

Genislet
7. Seviye

Belirsizligin yliksek
oldugu, surekli
degisen bir ortam
ile miicadele
ederek, karmasik
zorluklarla basa
¢ikmak igin gereken
yetkinliklere
odaklanir.

Belirli bir alanin
gelisimine
onemli 6l¢tide
katkida bulunma

Donustiir
8. Seviye

Arastirma ve
gelistirme ve
inovasyon
yetenekleri
araciligiyla yeni
bilgiler gelistirerek,
mikemmellige
ulasmak ve
yenilikgilik
yontemlerini
donustirmeye
odaklanir.

Tablo 1 — EntreComp Devamlilik Modeli



Yesil Katilim Projesi’nin bir yetiskin egitimi projesi oldugu g6z
oninde bulunduruldugundan ve yeterlilik seviyesinin Avrupa
Yeterlilik Cergevesi'nin (AYC) cesitli seviyelerine karsilik gelmesi

amaciyla bu cercevenin seviyeleri Tablo 2’de yer almaktadir.

1. Seviye Orta

Bagimsizlik olugturma

2. Seviye lleri

Sorumluluk alma

Doéndgdamd, yeniligi ve buylmeyi saglama

Tablo 2 - Yesil Katilim Yetkinlik Modelinin Yeterlilik

Seviyesi

Bunu goz oniinde bulundurarak;

Sivil katihm, "kisinin toplumsal yasamda etkili olmak igin ¢alismasi
ve bu farki yaratmak icin bilgi, beceri, deger ve motivasyon
gelistirmesi demektir. Hem siyasi hem de siyasi olmayan sirecler

yoluyla toplumdaki yasam kalitesini ylikseltmek anlamina gelir".

Bu konsepti temel alan Yesil Katilm Projesi aktif vatandasligi
tesvik etmekte, Avrupa vatandaslarinin ve diger kamu
kurumlarinin ¢evresel konulardaki bilgilerini artirmakta ve sivil ve
demokratik katilim kosullarini iyilestirmektedir. Yesil Katilim
Projesi, temelde sivil demokrasi ile ilgilidir ve mevcut kiresel
cevre krizini ele almak ve herkes icin saglikh ve stirdurilebilir

toplumlarin olusturulmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Yesil Katihm Projesi’nin bir katilimcisi veya yetiskin bir 6grenici:

1. Seviye’de iklim hareketi konusunda bazi sorumluluklar almaya,
paylasmaya ve bazi faaliyetlere katilarak iklim degisikligi ve cevre

sorunlari konusunda eyleme gecmeye baslar.

2. Seviye’de degisimin bir parcasi olmaya odaklanir. Kendi
eylemleri ve bunun ¢evre lzerindeki etkileri hakkinda diistinir ve

tim sorumlulugu Ustlenir.



Gezegenin geleceginin glivence altina alinmasi igin davranislari
degistirmek ve diger bireyleri daha fazla dahil olmaya tesvik

ederken degisimi saglayabilecek ¢oziimler sunar.

Diinya icin slirdurulebilir bir gelecek insa etmeye,
ona zarar vermeden deger Uretmeye ve farkh topluluklara fayda
saglamaya tam anlamiyla katkida bulunur. iklim degisikligi ve
diger cevresel tehlikelerin etkilerini azaltmak igin gerekenleri
(cesitli eylemler yoluyla ve farkli taraflari dahil ederek) tasarlar ve

uygular.

Yesil Katihm Projesi Yeterlilik Cercevesi, yeterliliklerin seffafligini,
karsilastirilabilirligini ve aktarilabilirligini gelistirmeye yardimci
olan ve farkh Avrupa (lkelerindeki vyeterlilikleri kiyaslamayi
saglayan, 8 seviyeli 6grenme kazanimi temelli bir ceviri araci olan
AYC'ye uygun olarak gelistirilmistir. AYC tim yeterlilik tirlerini ve
seviyelerini kapsar ve 6grenme ciktilarinin kullanimini, bir kisinin

neyi bildigini, anladigini ve yapabildigini acik¢ca ortaya koyar.

* AYC, okul egitiminden akademik, mesleki ve yetiskin egitimine
kadar her tirli egitim, 6gretim ve yeterlilik icin gegerlidir. Bu
yaklasim odak noktasini, 6grenme siresi veya kurum tirid gibi
"o6grenme girdilerini" vurgulayan geleneksel sistemden daha
farkli bir noktaya tasir. Ayni zamanda yaygin ve 6rglin
0grenmenin gecerliligini tesvik ederek yasam boyu 6grenmeyi
desteklemektedir. AYC cercevesinde, 6grenme kazanimlari
asagidaki hususlara gore belirlenmektedir:

* Bilgi (teorik ve/veya 6grenme alani)
* Beceriler (bilissel ve pratik 6grenme alani, bir kisinin bilgiyi
uygulama yetenegi)

* Yetkinlik (etkili 6grenmeye yonelik tutumlar).

Asagida yer alan Tablo 3, AYC'nin sekiz seviyesini 6zetlemektedir.



Seviye

Bilgi

Beceri

Basit gorevleri yerine getirmek igin gereken

Yetkinlik

Dogrudan kontrol altinda performans

1 Temel genel kiiltir . .
temel beceriler gosterme
. Basit kurallari ve araglari kullanmak igin Biraz O6zerklik ile gbzetim altinda
2 Temel olgusal bilgi . . . .
gereken temel bilissel ve pratik beceriler performans gosterme
) . Temel yontemleri, araglari, malzemeleri ve Gorevlerin tamamlanmasi igin
Gergekler, ilkeler, strecler ve o .. .
. bilgileri kullanmak icin gereken bazi bilissel sorumluluk alma, davranislari kosullara
genel kavramlar hakkinda bilgi ) ) .
ve pratik beceriler gore uyarlama
o Belirli sorunlara ¢6zim Uretmek igin L
4 Olgusal ve teorik bilgi . ) ) Oz y6netim uygulama
gereken bilissel ve pratik beceriler
Soyut problemlere yaratici ¢oéztiimler Yonetim ve gozetim uygulama;
Kapsamli, uzmanlasmis, olgusal ve . .. - . o .
5 teorik bilei getirmek icin gereken kapsamli bilissel ve kendisinin ve digerlerinin performansini
8 pratik beceriler degerlendirme ve gelistirme
Teori ve ilkelerin elestirel bir Karmasik ve dngoriilemeyen sorunlari Karmasik faaliyetleri veya projeleri
6 sekilde degerlendirilmesini ¢6zmek igin gereken, uzmanlik ve yenilikgilik  ydnetme; baskalarinin mesleki gelisimini
kapsayan ileri duzey bilgi becerileri saglamak igin sorumluluk alma
_ Yeni bilgi ve uygulamalar gelistirmek igin e
Son derece uzmanlasmis bilgi; . Karmasik ve 6ngorilemeyen durumlari
R ) gereken uzmanlasmis problem ¢ézme . R
bilgiye iliskin elestirel farkindalk o yonetme ve donlstirme
becerileri
En gelismis ve uzmanlasmis beceri ve Onemli élclide otorite, yenilik, 6zerklik
8 En ileri diizeyde bilgi gellsmiz 3Mi3 ¢ Y

teknikler

ve bilimsel yetkinlik sergileme

Tablo 3 — AYC Seviyeleri ve Tanimlari




Belirlenen yeterlilik seviyesi dikkate alindiginda asagidaki AYC
seviyeleri Yesil Katilim Projesi Yeterlilik Cercevesi’'nin 6grenme

kazanimlarinin tanimlanmasina rehberlik edecektir.

1. Seviye

Orta Bagimsizlik Olusturma AYC 4. Seviye

Kisiler iklim degisikligi, cevresel tehlikeler ve
surdiirilebilirlikle ilgili kavramsal ve teorik bilgiye sahiptir.
Belirli sorunlara ¢oziim iiretmek icin gereken gesitli bilissel ve
pratik becerilere sahiptir; 6zy6netim uygulayabilirler.

2. Seviye

ileri Sorumluluk Alma AYC 5. Seviye

Kisiler iklim degisikligi, cevresel tehlikeler ve siirdiirilebilirlik
konularinda kapsamli, uzmanlasmis, kavramsal ve teorik
bilgiye sahiptir; ve soyut sorunlara yaratici ¢oziimler
gelistirmek icin gereken kapsamli biligsel ve pratik becerilere
sahiptir.

Tablo 4 - Yeterlilik seviyelerine gore Yesil Katilim

Projesi Yeterlilik Modelinin AYC Seviyesi

Hem sivil katilim becerilerini hem de yesil becerileri uyumlu
hale getirmek amaciyla Yesil Katiim Projesi Yeterlilik
Cergevesi, 12 surduarilebilirlik yetkinligini tanimlayan dort
temel yeterlilik alanina deginecektir.

"GreenComp: Avrupa Sirdurilebilirlik Yeterlilik Cergevesi”,
empati, sorumluluk ve c¢evreyi Onemseyerek dislinme,
planlama ve hareket etme amaciyla bir sirdirilebilirlik
zihniyeti ve aliskanhgi gelistirmek Uzere tasarlanmistir. Bu
konuda ilgili olan kisilerin daha stirdirilebilir bir gelecege
katkida bulunabilmeleri icin strdirulebilirligi temel yetkinlik
olarak edinmeleri, gelistirmeleri veya iyilestirmeleri
gerekmektedir. Anlasiimasini kolaylastirmak icin GreenComp
Cercevesi bir sonraki tabloda gosterilmistir.



Bolim

1. Surdurdlebilirlik
Degerlerinin
Somutlastiriimasi

2. Surdarulebilirlik
Sorunlarini Kabul Etme

3. Surdirilebilirligin
Gelecegini Ongérme

4. Siirdirilebilirlik icin
Harekete Gecme

Yetkinlik
1.1 Surdiirilebilirligin
Degerini Bilme

1.2 Adaleti
Destekleme

1.3 Dogayi
Destekleme

2.1 Sistemli Diigsiinme

2.2 Elestirel Diigiinme

2.3 Problem Tespiti

3.1. Gelecek Okur
Yazarhgi

3.2. Adaptasyon

3.4. Kesfetme

4.1. Siyasi Sorumluluk
4.2. Toplu eylem

4.3. Bireysel Girisim

Tanim

Kigisel degerler Gizerine disliniir; degerlerin insanlar arasinda ve zaman iginde nasil
degistigini anlar ve agiklar, ayni zamanda surdurilebilirlik degerleriyle nasil uyumlu
olduklarini degerlendirir.

Surdurilebilirlik igin simdiki ve gelecek nesiller igin esitlik ve adaleti destekler ve dnceki
nesillerden 6grenir.

insanlarin doganin bir parcasi oldugunu kabul eder; saglikli ve dayanikli ekosistemleri
yeniden olusturmak icin diger tirlerin ve doganin ihtiyaclarina ve haklarina saygi duyar.
Bir stirdirilebilirlik sorununa ¢ok yonli yaklasir; unsurlarin sistemler icinde ve arasinda
nasil etkilesime girdigini anlamak icin zaman, mekan ve baglami dikkate alir.

Bilgi ve argiimanlari degerlendirir, varsayimlari belirler, mevcut duruma meydan okur ve
kisisel, sosyal ve kiltlrel alt yapilarin dislinceleri nasil etkiledigini anlar.

Mevcut veya potansiyel sorunlari, zorluk derecesi, ilgili kisiler, zaman ve cografi kapsam
acisindan bir sirdurdlebilirlik sorunu olarak tanimlamak amaciyla halihazirdaki
sorunlarin tespit edilmesi, nlenmesi ve hafifletiimesine yonelik uygun yaklasimlari
belirler.

Alternatif senaryolar kurgulayip, gelistirerek stirdirilebilir bir gelecege ulasmak lizere
gereken adimlari belirler ve alternatif stirdlrilebilir gelecek planlari olusturur.

Karmasik strdurilebilirlik durumlarinda yasanan degisimleri ve sorunlari yonetir ve
belirsizlik ve risk karsisinda gelecekle ilgili etkin kararlar alir.

Farkh disiplinleri kesfederek ve birbiri ile iliskilendirerek, yaraticihgi kullanarak ve yeni
yontemler deneyerek baglantisal bir distince tarzini benimser.

Siyasi sistemi etkiler, strdirilebilir olmayan uygulamalar icin siyasi sorumluluk ve hesap
verebilirligi saglar ve stirdirdlebilirlik igin etkili politikalar talep eder.

Baskalariyla isbirligi icinde degisim icin harekete gecer.

Sardurulebilirlik icin kendi potansiyelini kesfeder ve toplum ve diinya icin umutlarin
yesermesine aktif olarak katkida bulunur.

Tablo 5 — GreenComp: Avrupa Siirdiiriilebilirlik Yeterlilik Sistemi









Yesil Katilim Projesi Yetkinlik Alanlari

Yesil Katihm Projesi Yeterlilik Cercevesi, bireylerin cevresel eylem
hareketlerine katilimini artirmayr amaglayan Yesil Katilim MOOC
(Kitlesel Cevrim ici Acik Dersler) derslerinin gelistirilmesi icin ortak
bir temel sunar. Ayrica yetiskin egitimcilerini bu alanlari 6gretimi

konusunda desteklemeyi amaclamaktadir.

GreenComp ile uyumlu olarak sekiz temel yetkinlik alanindan
olusan bir kaynak saglar. Sekiz temel yetkinlik alaninin her biri
sunlari kapsar:

= Her bir yetkinlik alaninin kapsamini ve amacini agiklayan bir
tanim

- Tanimlanan Ug yetkinlik seviyesinin (orta, ileri ve uzman) her
biri icin ilgili 6grenme kazanimlari

- GreenComp 0Ogrenme siurecinden sonra edinilebilecek ve
gelistirilebilecek ilgili alanlarin ve yetkinliklerin bir tanimi

Yeterlilik cercevesini olusturmak icin, sekiz ortak Ulkenin
tamaminda, Yerel Uzman Gruplar ile toplantilar gerceklestirildi.
Onlarin diasuncelerini ve fikirlerini, bu tir bir yetkinlik
cercevesinin nasil yapilandirilacagi, tanimlanacagi ve aciklanacagi
konusundaki goruslerini almak Ulzere bir ihtiyac analizi siireci

gerceklestirilmistir.
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y Toplumsal Degisim icin
Baglilik Katilim Altyapilar Savunuculuk
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Sosyal Sermaye ve Mekan Yaratma Toplumsal
Toplumsal Uyum ve Toplumsal Orgiitlenme
Kalkinma

Taban Hareketi
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SIVIL EYLEM VE BAGLILIK

Sivil eylem ve baglilik, bireylerin pozitif degisimi desteklemesi ve toplumda bir fark yaratmasi icin aktif
katilimi ve adanmishgi gerektirir. Toplumsal katilim, savunuculuk, gonillilik ve sosyal, ¢evresel ve
siyasi sorunlari ¢ozmek icin onculik etmek de dahil olmak Gzere cok cesitli uygulamalari kapsar. Sivil
eylem, bireylerin vatandas olarak sorumluluklarini kabul etmeleri ve kendileri ve toplumlari icin daha
iyi bir gelecek yaratmak tzere aktif olarak calismalari anlamina gelir.

Sivil eylem ve baghlik yetkinligine sahip kisiler sosyal, cevresel ve siyasi konular hakkinda derin bir
anlayisa sahip olur. Etkili iletisim, isbirligi ve sorun ¢6zme becerilerini kullanarak kaynaklari harekete
gecirebilir ve kolektif eylemde bulunabilirler. Toplumun refahina 6ncelik vererek ve sosyal adalet ve
surdurulebilirligi savunarak empati, kapsayicilik ve dayanikliik gosterirler. Bu kisiler bilgi, beceri ve
tutumlariyla, daha esitlikci ve sirdirulebilir bir gelecek icin calisarak pozitif degisime aktif olarak
katkida bulunabilirler.



Bilgi Beceri Yetkinlik

Etkisinin ve 6neminin farkinda olarak, bilingli
Sivil eylem ve sivil baghhgi tanimlar. bir sekilde cesitli sivil eylem tirlerini
orneklendirir.

Demokratik degerlere ve ilkelere baghhk
gosterir ve sivil eylemlere katilr.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Toplu Eylem: Baskalariyla isbirligi icinde bir degisim icin harekete gecer.
Bireysel Girisim: Surdirilebilirlik icin kendi potansiyelini anlar ve toplumu ve diinyayi iyilestirmeye aktif olarak katkida bulunur.

Demokratik degerlerle hareket ederek iklim
degisikligi konusunda sorumluluk gelistirmek
icin toplumu motive eder.

Etik ve bilingli eylem yoluyla karbon notr
hedefine ulasma lzerine diisinr.

Sivil eylem ve iklim degisikligine karsi bagllik
arasindaki iliskiyi net bir sekilde ifade eder.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Dogayi Destekleme: insanlarin doganin bir pargasi oldugunu kabul eder; saglikli ve dayanikl ekosistemleri yeniden olusturmak icin diger tiirlerin
ve doganin ihtiyaclarina ve haklarina saygi duyar.
Toplu Eylem: Baskalariyla isbirligi icinde bir degisim icin harekete gecer.

Surdurulebilir bir yasam tarzi konusunda sivil Toplumsal uyumu ve siirdiriilebilirlige yénelik | iklim degisikligi ve cevresel karar alma

eylem icin iliskiler ve aglar kurma kavramini baghligi saglamak icin farkh sivil eylemleri sireclerine demokratik katilim kosullarinin
temel diizeyde anlar ve agiklar. degerlendirir. iyilestirilmesi icin sivil katilimin etkisini inceler.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Dogayi Destekleme: Kisisel degerler lGzerinde diisiiniir; degerlerin insanlar arasinda ve zaman icinde nasil degistigini anlar ve agiklar, ayni
zamanda surdurlebilirlik degerleriyle nasil uyumlu olduklarini elestirel bir sekilde degerlendirir.

Siyasi Sorumluluk: Siyasi sistemi etkiler, stirdirulebilir olmayan uygulamalar igin siyasi sorumluluk ve hesap verebilirligi saglar ve siirdirulebilirlik
icin etkili politikalar talep eder.




AL

, CIVIC
DEMOKRATIK KATILIM GREEN

Demokratik katilim, bireylerin toplumun refahina katkida bulunmak icin oy verme ve toplumsal
girisimlerde bulunma gibi cesitli demokratik streclere aktif olarak katilmalari demektir. Bireylerin etkili
iletisim ve elestirel disiinme becerilerine sahip olmalarinin yani sira yurttaslik sorumlulugu ve cesitlilige
saygl duymalarini da gerektirir. Etkin katilimlari sayesinde adil ve kapsayici ve demokratik bir toplumu
desteklemek icin calisirlar.

Demokratik katilim yetkinligine sahip bireyler demokratik ilkeler, kurumlar ve degerler hakkinda bilgi
sahibi olur. Etkili iletisim, elestirel diisiinme ve arastirma becerilerine sahip olurlar. Sivil sorumluluk
duygusu, farkhliklara ve farkli bakis acilarina karsi saygi ve aciklik sergilerler. Oy verme ve toplumsal
girisimlere katilma gibi demokratik slreclerde aktif olarak yer alirlar. Politika olusturulmasina katkida
bulurlar ve kamu yararini savunurlar. Genel olarak, adil ve demokratik bir toplumun gelistirilmesinde
onemli bir rol oynarlar.



Bilgi Beceri Yetkinlik

iklim degisikligi ve cevre konularindaki

. iklim degisikligi ve cevre sorunlarini hedef politikalari etkilemek icin demokratik
Demokratik katimi tanimlar. . - . ..
alan demokratik kurumlarla etkilesim kurar. tartismalara ve muizakerelere katilma becerisi
gosterir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Siyasi Sorumluluk: Siyasi sistemi etkiler, stirdirilebilir olmayan uygulamalar icin siyasi sorumluluk ve hesap verebilirligi saglar ve
sirdurdlebilirlik icin etkili politikalar talep eder.
Toplu Eylem: Baskalariyla isbirligi icinde bir degisim icin harekete gecer.

et Ll - . Gevresel sorunlarin ele alinmasi ve Surdardlebilirlik ve ¢evre dostu politikalarin
Surdurilebilirligi desteklemek icin demokratik — ~. " =7 " . . . - - .
. . surdurulebilir politikalarin tesvik edilmesi igin ~ savunulmasi igin demokratik kurumlarla
kurumlarin yapisini ve islevlerini tanir. . . L e
demokratik kurumlari harekete gegirir. ishirligi yapar.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Sistemli Dlisiinme: Bir slirdirulebilirlik sorununa ¢ok yonli yaklasir; unsurlarin sistemler icinde ve arasinda nasil etkilesime girdigini anlamak igin
zaman, mekan ve baglami dikkate alir.
Toplu Eylem: Bagkalariyla isbirligi icinde bir degisim igin harekete geger.

Bireyleri ve toplumlari sirdirulebilir kalkinma | Aktif katiimin tesvik edilmesinde ve
yoninde etkin bir sekilde harekete gegirmek surdurilebilir glindemlerin gelistiriimesinde

Surdurulebilir tiketimin tesvik edilmesinde
farkl demokratik kurumlarin gliglt yonlerini

R e e icin etkili demokratik katilm kampanyalari cesitli demokratik kurumlarin rollin

yuratar. degerlendirir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Adaptasyon: Karmasik strdurulebilirlik durumlarinda yasanan degisimleri ve sorunlari yonetmek ve belirsizlik ve risk karsisinda gelecekle ilgili
etkin kararlar alir.

Siyasi Sorumluluk: Siyasi sistemi etkiler, sirdurilebilir olmayan uygulamalar icin siyasi sorumluluk ve hesap verebilirligi saglamak ve
surdurilebilirlik igin etkili politikalar talep eder.




A
CIVIC

TOPLUMSAL ALTYAPILAR GREEN

Toplumsal altyapilar, bir toplumun isleyisini destekleyen fiziksel ve organizasyonel baglar ve
sistemlerdir. Bu kavram kamusal alanlari da icerirler, 6rnegin; ulasim aglari, saglik tesisleri, egitim
kurumlari ve devlet kurumlari vb. Bu altyapilar sosyal uyumun desteklenmesinde, temel hizmetlerin
saglanmasinda ve sivil katilimin kolaylastirilmasinda hayati bir rol oynarlar.

Toplumsal Altyapi yetkinligine sahip bireyler, toplumlarinda iyi tasarlanmis ve erisilebilir fiziksel ve
kurumsal sistemlerin dnemine dair derin bir anlayis gosterirler. Altyapi ihtiyacglarinin belirlenmesi ve ele
alinmasina aktif olarak katilip, etkili iyilestirme ve bakim icin ilgili paydaslarla isbirligi yaparlar. Bu
vatandaslar sorumluluk, yenilikcilik ve strdurilebilirlik duygusu sergileyerek, dayanikli, kapsayici ve
gelismis toplumsal ortamlar yaratmak icin calisirlar.



Bilgi Beceri Yetkinlik

Farkli toplumsal altyapi tiirlerini ve bunlarin  Toplumsal altyapilarin olusturulmasi ve
sirdurilebilir kalkinma Gzerindeki etkilerini  iyilestirilmesi icin finansman saglamak lizere
analiz eder. harekete gecer.

Avrupa'daki toplumsal altyapilarin
faydalarini tanimlar.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Sistemli Diigiinme: Bir siirdurulebilirlik sorununa ¢ok yonli yaklasir; unsurlarin sistemler iginde ve arasinda nasil etkilesime girdigini
anlamak icin zaman, mekan ve baglami dikkate alir.

Siyasi Sorumluluk: Siyasi sistemi etkiler, stirdirilebilir olmayan uygulamalar icin siyasi sorumluluk ve hesap verebilirligi saglamak ve
surdurilebilirlik icin etkili politikalar talep eder.

Toplumsal altyapilarin tasarimi ve Bir toplumdaki toplumsal altyapilarin Sardurilebilirligi ve ¢evrenin korunmasini
uygulanmasina yonelik en iyi uygulamalari iyilestirilmesi icin daha iyi olanaklari saglamak amaciyla toplumsal altyapi
tanimlar. arastirir. stratejilerini tartisir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Elestirel Diisiinme: Bilgi ve argimanlari degerlendirir, varsayimlari belirler, mevcut duruma meydan okur ve kisisel, sosyal ve kiiltlrel alt
yapilarin dislinceleri nasil etkiledigini anlar.

Adaptasyon: Karmasik sirdurilebilirlik durumlarinda yasanan degisimleri ve sorunlari yonetir ve belirsizlik ve risk karsisinda gelecekle ilgili
etkin kararlar alir.

Avrupa'daki toplumsal altyapi projeleri igin
finansman ve fon modelleri hakkinda
hikimet, 6zel sektor ve sivil toplumla
etkilesim kurar.

Toplumsal altyapi projelerinin
uygulanmasiniizler ve karbon nétrlGgini
saglamaya yonelik dneriler sunar.

Devlet, 6zel sektor ve sivil toplumun rolleri

de dahil olmak tizere Avrupa'daki toplumsal
altyapi modellerini tanimlar.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Gelecek Okur Yazarhigi: Alternatif senaryolar kurgulayip, gelistirerek siirdirilebilir bir gelecege ulasmak lizere gereken adimlari belirler ve
alternatif stirdirilebilir gelecek planlari olusturur.

Siyasi Sorumluluk: Siyasi sistemi etkiler, slirdirulebilir olmayan uygulamalar igin siyasi sorumluluk ve hesap verebilirligi saglar ve
surdurdlebilirlik igin etkili politikalar talep eder.




W o CIviC
DEGiSiM iCiN GREEN
SAVUNUCULUK

Degisim icin savunuculuk, toplumda anlamli degisimleri ve dontsumleri aktif olarak desteklemeyi ve
surdurmeyi icerir. Bu slre¢ farkindaligi artirmayi, politikalari etkilemeyi ve acil sorunlari ele almak ve
olumlu etki yaratmak icin destegi harekete gecirmeyi gerektirir. Bu kisiler, stratejik iletisim, isbirligi ve
katilim yoluyla sosyal, cevresel ve siyasi degisimi saglamak i¢in calisirlar.

Degisim icin savunuculuk yetkinliklerine sahip bireyler, sosyal adalet ve esitlik icin glcli bir tutku
hissederler. Mesajlarini etkili bir sekilde ifade etmelerine ve cesitli paydaslarla etkilesim kurmalarin
saglayan mikemmel iletisim becerilerine sahip olurlar. Bu bireyler proaktif, direncli ve kararh olurlar,
savunuculuk ve aktivizm yoluyla olumlu toplumsal degisimler yaratmak icin stirekli olarak calisirlar.



Bilgi Beceri Yetkinlik

Degisim icin savunuculuk yapmanin Degisim icin etkili savunuculuk stratejilerini

DIt T S AU SO S 1 ) faydalarini degerlendirir kullanmak amaciyla baskalariyla isbirligi yapar

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Toplu Eylem: Baskalariyla isbirligi icinde bir degisim icin harekete gecer.
Sistemli Diisiinme: Bir stirdiirtilebilirlik sorununa ¢ok yonli yaklasir; unsurlarin sistemler icinde ve arasinda nasil etkilesime girdigini anlamak
icin zaman, mekan ve baglami dikkate alir.

iklim degisikligi farkindaligini desteklemek
Uzere degisim savunuculugunun faydalarini
tanimlar.

Paydaslarla isbirligi yapar, ortaklik kurar ve
etkili savunuculuk yapar.

Degisim icin savunuculukla ilgili stratejileri,
¢alismalari ve eylemleri tanir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Adaptasyon: Karmasik strdirilebilirlik durumlarinda yasanan degisimleri ve sorunlari yonetir ve belirsizlik ve risk karsisinda gelecekle ilgili
etkin kararlar alir.

Kesfetme: Farkl disiplinleri kesfederek ve birbiri ile iliskilendirerek, yaraticihgl kullanarak ve yeni yontemler deneyerek baglantisal bir diislince
tarzini benimser.

Hikimet yetkilileriyle miizakere eder ve
degisim icin savunuculugu kullanarak
paydaslarla iyilestirmeleri tartisir.

Avrupa'da iklim degisikligi ile ilgili degisim icin | iklim degisikligi sorunlarina yonelik ¢éziimleri

savunuculuk gerektiren konulari anlatir. analiz eder ve degisimi savunur.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Gelecek Okur Yazarligi: Alternatif senaryolar kurgulayip, gelistirerek surdurulebilir bir gelecege ulagsmak tizere gereken adimlari belirler ve
alternatif stirdurilebilir gelecek planlari olusturur.
Toplu Eylem: Baskalariyla isbirligi icinde bir degisim icin harekete geger.
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SOSYAL SERMAYE & GREEN

SOSYAL UYUM

Sosyal sermaye ve sosyal uyum kavramlari genellikle birbirlerinin yerine kullanilmaktadir, ancak
bireylerin iklim degisikligi ve cevresel sorunlarla miicadele etmek icin ne 6lclide sorumluluk aldiklarini
ve kolektif olarak hareket ettiklerini anlamalarina yardimci olacagi icin farkliliklarin ana hatlariyla
belirtiimesinde fayda vardir.

Bu yetkinlik alani, bireylerin Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine bagli kalarak iklim degisikliginde etkin
bir sekilde sorumluluk almak Uzere kolektif eylemi kolaylastiran kaynaklari harekete gecirmek ve
baglantilar ve aglar kurmak icin edinmeleri/gelistirmeleri gereken bilgi, beceri ve tutumlari
tanimlamaktadir. Bu vyetkinlige sahip kisiler bir topluluk icinde birlik ve batlinlesme duygusunu

vurgulayarak, iklim degisikliginin neden oldugu sorunlara karsi toplumun dayanikliigini ve hazirhgini
destekler.



Bilgi Beceri Yetkinlik

iklim degisikligi ve cevre sorunlarin iklim degisikligi ve cevre konularinda yapici
Sosyal sermaye ve sosyal uyumu tanimlar. odaklanan ortaklklar olusturma niyetini ifade diyalog, miizakere ve fikir birligi olusturma
eder. becerisi gosterir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Bireysel Girisim: Surdirilebilirlik icin kendi potansiyelini anlamak ve toplumu ve diinyayi iyilestirmeye aktif olarak katkida bulunur.
Toplu Eylem: Bagkalariyla isbirligi icinde bir degisim igin harekete geger.

iklim degisikligi ve cevre sorunlarini ele almak  iklim degisikliginin sonuclarini ele almak icin
amaciyla ortakliklari destekler ve kaynaklari ortakliklara liderlik etme konusunda kendi
harekete gegirir. sorumluluklarinin farkinda olur.

Sosyal sermaye ve sosyal uyum arasindaki
farki net bir bicimde ifade eder.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Problem Tespiti: Mevcut veya potansiyel sorunlari, zorluk derecesi, ilgili kisiler, zaman ve cografi kapsam agisindan bir stirdlrilebilirlik sorunu
olarak tanimlamak amaciyla halihazirdaki sorunlari tespit eder. Onlenmesi ve hafifletilmesine yénelik uygun yaklasimlari belirler.

Kesfetme: Farkli disiplinleri kesfederek ve birbiri ile iliskilendirerek, yaraticihgi kullanarak ve yeni yontemler deneyerek baglantisal bir diislince
tarzini benimser.

iklim hareketi konusunda sosyal sermayenin
gelistirilmesi ve sosyal uyumun
desteklenmesi icin farkli stratejileri
degerlendirir.

iklim degisikligi ve cevre ile ilgili karar alma
sureglerine demokratik katilimin
artirilmasinda sivil katilimin etkisini inceler.

Sosyal sermaye kavraminin, sosyal uyum ve

toplumsal dayanikliligin gelistirilmesindeki
oneminin aciklar.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Gelecek Okur Yazarhigi: Alternatif senaryolar kurgulayip, gelistirerek strdurilebilir bir gelecege ulagmak tizere gereken adimlari belirler ve
alternatif strdirtlebilir gelecek planlari olusturur.

Elestirel Diisiinme: Bilgi ve argimanlari degerlendirir, varsayimlari belirler, mevcut duruma meydan okur ve kisisel, sosyal ve kilturel alt
yapilarin dislinceleri nasil etkiledigini anlar.
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MEKAN YARATMA & GREEN

TOPLUMSAL KALKINMA

Mekan yaratma ve toplumsal kalkinma icinde yasayan, calisan ve etkilesimde bulunan insanlarin ihtiyag
ve isteklerini karsilayan canli ve sirdurilebilir ortamlar yaratmaya odaklanan birbiriyle baglantili iki
kavramdir. Bu kavramlar, bolgenin cevresel, sosyal ve ekonomik refahini saglarken ayni zamanda
aidiyet, kimlik ve baghlik duygusunu gelistirmeyi amaclamaktadir.

Bu yetkinlik alani, katilimcilari canh, sirdurilebilir ve sosyal acidan uyumlu ortamlar yaratmak icin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatir. Bu yetkinlik alani, cevresel, sosyal ve ekonomik refahi tesvik
ederken toplum icinde aidiyet ve kimlik duygusunun énemini vurgulayarak, birbiriyle baglantili mekan
yaratma ve toplumsal kalkinma kavramlarini inceler.



Bilgi Beceri Yetkinlik

Sardurulebilir kalkinmayi destekleyen
kalkinma girisimlerini yonlendirmek igin etkili
toplum ihtiyag degerlendirmeleri yapar ve
paydas katilimi saglar.

Surdurdlebilir kalkinmanin desteklenmesinde
mekan yaratmanin ve toplumsal kalkinmanin
faydalarini ifade eder.

Mekan yaratama ve toplumsal kalkinma
kavramlarini tanimlar.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Bireysel Girisim: Siirdirilebilirlik icin kendi potansiyelini anlamak ve toplumu ve diinyayi iyilestirmeye aktif olarak katkida bulunur.
Toplu Eylem: Baskalariyla isbirligi icinde bir degisim icin harekete gecer.

Sardurdlebilir kalkinmaya katki saglarken
sosyal etkilesimi ve toplum katilimini
destekleyen girisimler ortaya koyar.

Mekan yaratma ve toplumsal kalkinmanin Mekan yaratma ve toplumsal kalkinmanin
temel ilkelerini listeler. ilkelerini aktaran projeler gelistirir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Sistemli Diisiinme: Bir suirdiirtlebilirlik sorununa ¢ok yonli yaklasir; unsurlarin sistemler icinde ve arasinda nasil etkilesime girdigini anlamak
icin zaman, mekan ve baglami dikkate alir.

Problem Tespiti: Mevcut veya potansiyel sorunlari, zorluk derecesi, ilgili kisiler, zaman ve cografi kapsam acisindan bir sirdurdlebilirlik sorunu
olarak tanimlamak amaciyla halihazirdaki sorunlari tespit eder, 6nlenmesi ve hafifletiimesine yonelik uygun yaklasimlari belirler.

Basarili mekan yaratma ve toplumsal
kalkinma projelerini analiz ederek dersler
cikarir ve anlayis kazanir.

Mekan yaratma ve toplumsal kalkinmanin
y P Mekan yaratma ve toplumsal kalkinma

girisimleri icin eylem planlari olusturur.

surdirilebilir kalkinma igin neden gerekli
oldugunu agiklar.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Kesfetme: Farkli disiplinleri kesfederek ve birbiri ile iliskilendirerek, yaraticihgr kullanarak ve yeni yontemler deneyerek baglantisal bir diisiince
tarzini benimser.

Gelecek Okur Yazarligi: Alternatif senaryolar kurgulayip, gelistirerek slirdirilebilir bir gelecege ulasmak lizere gereken adimlari belirler ve
alternatif sirdirulebilir gelecek planlari olusturur.




VI
TOPLUMSAL CIVIC

N GREEN
ORGUTLENME

Taban orgltlenmesi olarak da bilinen toplumsal 6rglitlenme, bireylerin veya vatandaslarin mevzuati ve
kamu politikalarini etkilemek icin politika yapicilarla aktif olarak etkilesime girdigi bir savunuculuk
bicimidir. Surdurilebilir kalkinma agisindan bakildiginda, toplumsal orgltlenme pozitif degisimin
saglanmasi ve surdurilebilir uygulamalarin desteklenmesinde ¢cok dnemli bir rol oynamaktadir.

Bu yetkinlik alani, katilimcilari strdurtlebilir politikalari etkili bir sekilde savunmak ve karar vericileri
etkilemek icin gereken bilgi, beceri ve tutumla donatmayi amaclar. insanlari degisimin aracilari olmalari
icin destekler ve sirdurulebilir kalkinma ilkelerinin topluma ve yonetime entegre edilmesini saglar.



Bilgi Beceri Yetkinlik

Toplumsal 6rgilitlenme ve taban orgitlenmesi  Surdirilebilir kalkinma agisindan toplumsal Toplumsal 6rglitlenmenin resmi savunuculuk
kavramlarini tanimlar. orgitlenme kavramini ve 6nemini agiklar. calismalarini nasil etkiledigini arastirir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Siirdirilebilirligin Degerini Bilme: Kisisel degerler lizerine dislinir; degerlerin insanlar arasinda ve zaman icinde nasil degistigini anlar ve
aciklar, ayni zamanda surdurilebilirlik degerleriyle nasil uyumlu olduklarini degerlendirir.
Bireysel Girisim: Surdirdlebilirlik icin kendi potansiyelini anlar ve toplumu ve diinyayi iyilestirmeye aktif olarak katkida bulunur.

Toplumsal 6rglitlenme ve taban orgitlenmesi  Sardirilebilir kalkinma igin basarili toplumsal  Sirdirlebilir kalkinma igin savunuculuk
kavramlarinin temel ilkelerini tanimlar. orgutlenme ¢abalarini arastirir. ¢alismalari yapar.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Elestirel Diisiinme: Bilgi ve argimanlari degerlendirir, varsayimlari belirler, mevcut duruma meydan okur ve kisisel, sosyal ve kiiltlrel alt
yapilarin distinceleri nasil etkiledigini anlar.

Kesfetme: Farkli disiplinleri kesfederek ve birbiri ile iliskilendirerek, yaraticihgl kullanarak ve yeni yontemler deneyerek baglantisal bir diislince
tarzini benimser.

Vatandaslari stirdirilebilir kalkinmaya
Etkili toplumsal 6rgitlenme becerilerini baglayan toplumsal 6rglitlenme c¢alismalari Surdurdlebilir politikalar igin saglam

tanimlar. icin bireysel veya grup eylem planlari argimanlar gelistirir.
olusturur.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Bireysel Girisim: StirdUrilebilirlik icin kendi potansiyelini anlar ve toplumu ve diinyayi iyilestirmeye aktif olarak katkida bulunur.
Problem Tespiti: Mevcut veya potansiyel sorunlari, zorluk derecesi, ilgili kisiler, zaman ve cografi kapsam acisindan bir siirdirdlebilirlik sorunu
olarak tanimlamak amaciyla halihazirdaki sorunlari tespit eder, 6nlenmesi ve hafifletiimesine yonelik uygun yaklasimlari belirler.
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Taban hareketi, cevresel, sosyal ve ekonomik sorunlari ele alan sirdurulebilir uygulamalar ve
girisimleri desteklemek ve uygulamak icin bir araya gelen bireylerin ve kigtk gruplarin asagidan
tabandan baslattigi aktivizm hareketini ifade eder. Tabandan gelen bu cabalar, yerel dizeyde
surdurdlebilirlik hedeflerinin ilerletilmesinde 6nemli bir rol oynar ve genellikle daha genis kiresel
sirdurilebilirlik cabalarina da katkida bulunur.

Bu yetkinlik alani, bireyleri kendi toplumlarinda sirdurulebilirligi destekleyen tabandan gelen bu
girisimlere liderlik etmeleri ve katilmalari icin bilgi, beceri ve tutumlarla donatmak tzere planlanmistir.
Bu yetkinlik alani, bireyleri asagidan yukariya olumlu bir degisim yaratmalari ve daha surdurulebilir bir
diinyaya katkida bulunmalari icin glclendiren genis bir konu yelpazesini kapsamaktadir.



Bilgi Beceri Yetkinlik

Bir ihtiyac degerlendirme analizi araciligiyla Bireyleri veya gruplari yerel strdiirtlebilirlik

Taban hareketinin ilkelerini tanimlar. L . o ... ..
yerel strdurilebilirlik sorunlarini belirler. sorunlariylailgilenmeleri icin harekete gegirir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Surdiirulebilirligin Degeri: Kisisel degerler izerine diislinmek; degerlerin insanlar arasinda ve zaman icinde nasil degistigini anlamak ve
aciklamak, ayni zamanda strdurilebilirlik degerleriyle nasil uyumlu olduklarini degerlendirmek.
Bireysel Girisim: Stirdirilebilirlik icin kendi potansiyelini anlar ve toplumu ve diinyayi iyilestirmeye aktif olarak katkida bulunur.

Yerel strdirulebilirlik sorunlarini ele almak
icin yerel politika yapicilar ve kilit roldeki
paydaslarla iliskiler kurar.

Taban hareketini savunuculuk ve politika Dayanikhligi artirmak ve gliclendirmek igin
katihmi ile iliskilendirir. stratejiler gelistirir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Gelecek Okur Yazarhigi: Alternatif senaryolar kurgulayip, gelistirerek strdurilebilir bir gelecege ulasmak lGzere gereken adimlari belirler ve
alternatif surdirilebilir gelecek planlari olusturur.

Adaptasyon: Karmasik strdurtlebilirlik durumlarinda yasanan degisimleri ve sorunlari ydonetmek ve belirsizlik ve risk karsisinda gelecekle ilgili
etkin kararlar alir.

Taban hareketinin potansiyel zorluklarini Tabandan baslayan bir stirdirilebilirlik Olumlu bir degisim saglar ve toplum lzerinde

tanimlar. projesi icin bir eylem plani gelistirir. kalici bir etki yaratir.

GreenComp ile ilgili alanlar, yetkinlikler ve tanimlar

Kesfetme: Farkli disiplinleri kesfederek ve birbiri ile iliskilendirerek, yaraticihigi kullanarak ve yeni ydontemler deneyerek baglantisal bir distince
tarzini benimser.
Toplu Eylem: Bagkalariyla isbirligi icinde bir degisim igin harekete geger.




Artik kacinilmaz olan gercgekle
yuzlesmeliyiz! Suirdirilebilirligin
getirdigi glicliikler sundugumuz
¢oziimlerin yeterliligini asiyor. Bazi
degerli istisnalar disinda

¢6ziimlerimiz ¢ok az, ¢cok kiigiik ve

cok gec.

Kofi A. Annan
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Ogrenme kazanimlari
Yeterlilik

Yetenek






Tutum, daha ylksek veya daha dusuk karmasiklik
derecesine ve farkh sorumluluklar gerektiren gorevleri yerine
getirme ve sorunlari gdzme becerisidir.

Yetkinlik, bilgi, beceri ve kigisel, sosyal ve/veya metodolojik
yetenekleri is veya calisma ortamlarinda ve mesleki ve
kisisel gelisimde kullanma becerisidir.

Bilgi, 6grenme yoluyla bilginin 6zimsenmesini ifade eder:
bir is veya calisma alaniyla ilgili gercekler, ilkeler, teoriler ve
uygulamalar batinu. AYC baglaminda ise, teorik velveya
olgusal olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenme kazanimlari, bir &grenicinin bilgi, beceri ve
tutumlar agisindan tanimlanan bir 6grenme surecini
tamamladiginda ne bildigi, anladigi ve yapabildiginin
ifadesidir.

Yeterlilik, bir kiginin bagimsiz olarak ¢alismasina izin veren
bir ustalik derecesidir.

Yetenek, gorevleri tamamlamak ve sorunlari ¢ozmek igin
bilgiyi uygulama ve kullanma becerisidir. AYC baglaminda,
biligsel (mantiksal, sezgisel ve vyaratici dusuncenin
kullanimi) ve/veya pratik ve teknik (el becerisi ve
yontemlerin, malzemelerin, araglarin ve aletlerin kullanimi)
olarak tanimlanir.
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Tesekkurler

Kiiciik bir grup diisiinceli insan

diinyayi degistirebilir. Aslinda,

bugiine kadar degistiren tek sey de
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Gorsel Tasarimcilar

Margaret Mead

CIVIC
GREEN




B.A.O. Jeunesse Belgika
www.bao-j.be

Mindshift Talent Advisory Portekiz
www.mindshift.pt

Forum Citoyens — Burgers asbl Belgika
https://www.facebook.com/BurgerForumCitoyen/

Solidariedad sin Fronteras ispanya
www.ssf.org.es

Governorship of Istanbul Turkiye
www.istanbul.gov.tr

INNOPOLIS Centre for Innovation and Culture Yunanistan
www.innopolis.org

Metadlnnovations Avusturya
www.meta-4.org

Danmar Computers Polonya
www.danmar-computers.com.pl

Bu belge, tasarim da dahil olmak lzere Mindshift Talent Advisory
kurumunun liderlik ettigi 2. is Paketi- Yesil Katihm Yetkinlik
Cercevesi’nin bir Grinaddr.

Metadlnnovations ve Mindshift Talent Advisory kururmlari icerik
gelistirmeden ortak olarak sorumludur. Meta4lnnovations 1 ila 4
arasindaki vyetkinlik alanlarindan (Sivil Eylem ve Baglilik;
Demokratik  Katilim; Toplumsal Altyapilar; Degisim icin
Savunuculuk), Mindshift ise 5 ila 8 arasindaki yetkinlik
alanlarindan (Sosyal Sermaye ve Sosyal Uyum; Mekan Yaratma ve
Toplumsal Kalkinma; Toplumsal Orgiitlenme; Taban Hareketi)

sorumludur.
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Cevreci Uygulamalar Igin Yesil Katilimi
Destekleme

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve disiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
Avrupa Egitim ve Kaltur Yirttme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz. Proje No: 2022-1-BE01-KA220-ADU-000088255

Daha fazla bilgi icin: https://civicgreen.erasmus.site/ ziyaret ediniz.
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