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As alteracgoes climadticas estdo a
acontecer, os seres humanos estdo a
causa-las e penso que esta é talvez a
questdo ambiental mais grave que

enfrentamos.
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Prefacio

As questdes ambientais estdo a enquadrar todos os debates na
Europa. Os objetivos do Pacto Ecolégico ndo poderdo ser
alcancados sem a pressdo de uma forte opinido publica, que
obrigue as instituicdes nacionais, regionais e locais a procederem
a mudangas efetivas em toda a Europa. No entanto, mesmo a
Europa estd dividida: por um lado, ha grupos de cidadaos que
exigem ativismo ambiental; por outro, existem grupos de
cidaddos céticos relativamente aos problemas associados as
guestdes ambientais. Esta necessidade de didlogo entre os
cidaddos europeus pode ser conseguida através do empenho
civico. O empenho civico significa “trabalhar para ter influéncia na
vida civica de cada um e desenvolver a combinacdo de
conhecimentos, competéncias, valores e motivacdo para fazer a
diferenca. Significa promover a qualidade de vida na sociedade,
por processos politicos e ndo politicos”. Seguindo este conceito, o
projeto CivicGreen promove a cidadania ativa e melhora o
conhecimento dos cidaddos europeus e de outras instituicdes
publicas sobre questdes ambientais, melhorando,
simultaneamente, as condi¢Oes de participagdo civica e
democratica. O CivicGreen é fundamentalmente uma questdo de
democracia civica para enfrentar a atual crise do planeta em
matéria ambiental e contribuir para a promoc¢ao de comunidades

saudaveis e sustentdveis para todos.




CivicGreen perfil de

competéncias
Objetivo

Este perfil de competéncias corresponde ao primeiro resultado de
uma parceria estratégica para o projeto de formacao de adultos
intitulado CivicGreen - Fostering civic engagement for green track.
Financiado pelo programa Erasmus+, visa colmatar a falta de

formacgao para o envolvimento civico de adultos, visando

impulsionar a acdo dos individuos em matéria de alteragées - -
climaticas e protecdo do ambiente, por uma abordagem W/ 4

inovadora que atribui a responsabilidade aos cidadaos, ‘f’
fornecendo-lhes conhecimentos, metodologias e ferramentas \ "
para agirem sobre as alteracGes climaticas. O principal objetivo do W,

CivicGreen perfil de competéncias é definir quais os

=¥

conhecimentos, as capacidades e as atitudes necessarias para

.
e
5

uma participacdo e um envolvimento civicos ativos. Consiste num

documento de referéncia que pode ser adaptado por profissionais

o

gue trabalham na formacdo de adultos, associa¢des locais, ' it
sociedade civil e ONG que apoiam individuos/cidaddos na
mobilizacdo para a acdo climatica e ambiental através do

envolvimento civico.




O objetivo é disponibilizar a estes profissionais um modelo de
com as principais competéncias de participacdo civica para uma
cidadania ativa em matéria de alteracdes climaticas e questoes
ambientais, procurando simultaneamente melhorar as condicoes
de participacdo civica e democratica. Propde uma descricdo
abrangente do que os individuos devem aprender (os
conhecimentos), das competéncias e das atitudes que devem
desenvolver para se envolverem em ag¢es civicas destinadas a
apoiar respostas sustentaveis, resilientes e adaptadas a crise

climatica.

Metodologia

Com o propdsito de ajudar os profissionais a identificar as
necessidades de aprendizagem, a conceber atividades didaticas e
estratégias pedagodgicas, bem como a avaliar os niveis de
compromisso dos cidaddos relativamente as alteragdes climaticas
e a acdo ambiental, este quadro de competéncias inclui:

Niveis de proficiéncia

Consiste em trés niveis de proficiéncia - Intermédio, Avangado

e Especialista - que descrevem as fases de empenho dos

individuos na acdo climatica e na acdo ambiental.

Nivel do QEQ

Referem o nivel do Quadro Europeu de Qualificagcdes para cada

um dos niveis de proficiéncia definidos.

Para definir o nivel de proficiéncia do CivicGreen perfil de
competéncias, foi utilizado como referéncia o modelo de
progressdo EntreComp - Quadro de Referéncia das Competéncias

para o Empreendedorismo.

Este modelo indica o que se pretende dos cidadaos
relativamente as alteragGes climaticas e as questées ambientais:
agir individual ou coletivamente. O CivicGreen pretende
mobilizar os cidaddos para agirem em relacdo as questoes que
afetam o planeta e, nesse sentido, espera-se que também
adquiram, desenvolvam e/ou melhorem as suas competéncias de
empreendedorismo, nomeadamente as relacionadas com o

trabalho ativo em prol de um futuro comum.

O modelo de progressdo EntreComp é composto por quatro
niveis principais, sendo cada nivel dividido em dois subniveis,

como ilustrado no quadro 1.



Basico

Intermédio

Contar com o apoio de outros

Construir a independéncia

Com reduzido

apoio de outros, Tendo e
- alguma Sozinho(a) e em partilhando
Sob supervisdo . .

direta autonomia conjunto com os algumas

e em conjunto meus pares responsabilida-

com des
0S meus pares

Descobrir Explorar Experimentar Ousar

O nivel 1 foca-se
principalmente na
descoberta dos
seus interesses,
das suas
qualidades,
potencialidades e
desejos. Também
se concentra no
reconhecimento
de diferentes
tipos de
problemas e
necessidades que
podem ser
resolvidos de
forma criativa e
no
desenvolvimento
de habilidades e
atitudes
individuais.

O nivel 2 foca-se
na exploragdo de
diferentes
abordagens aos
problemas,
concentrando-se
na diversidade e
no
desenvolvimento
de habilidades e
atitudes sociais.

O nivel 3 foca-se
no pensamento
critico e na
experimentagao
com a criagao de
valor, por
exemplo, através
de experiéncias
empreendedoras
praticas.

O nivel 4 foca-se
em transformar
ideias em agbes
na “vidareal“e

em assumir a
responsabilidade
por isso.

Avancado

Assumir a responsabilidade

Com alguma
ajuda e em
conjunto com
outros

Melhorar

O nivel 5 foca-se
em melhorar as
suas habilidades
para transformar
ideias em agdes,
assumir cada vez
ETS
responsabilidades
pela criagdo de
valor e
desenvolver
conhecimento
acerca do
Empreendedoris-
mo.

Assumir a
responsabilida-
de pela tomada

de decisoes e
trabalhar com
outros

Reforgar

O nivel 6 foca-se
no trabalho com
outros, usando
o conhecimento
que tem para criar
valor, lidando com
desafios cada vez
mais complexos.

Especialista

Impulsionar a transformacgao, a
inovagao e o crescimento

Assumir a
responsabilida-
de por
contribuir para
desenvolvimen-
tos complexos
numa area
especifica

Expandir

O nivel 7
foca-se nas
competéncias
necessarias para
enfrentar desafios
complexos,
lidando com um
ambiente em
constante
mudancga, em
que o grau de
incerteza é
elevado.

Contribuir
substancialmen-
te parao
desenvolvimen-
to de uma area
especifica

Transformar

O nivel 8 foca-se
na emergéncia de
desafios pelo
desenvolvimento
de novo
conhecimento,
através de
investigacao e
desenvolvimento,
e de capacidades
de inovagdo para
atingir a
exceléncia e
transformar a
forma
como algo é feito.

Quadro 1 - Modelo de progressao EntreComp



Considerando que o CivicGreen é um projeto de educacdo de
adultos e para fazer corresponder o nivel de proficiéncia aos
diversos niveis do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), os
niveis de proficiéncia deste quadro de competéncias sao

estabelecidos em trés, conforme descrito no quadro 2.

Nivel 1 Intermédio

Construir a independéncia

Nivel 2 Avancado

Assumir a responsabilidade

Impulsionar a transformacdo, a inovagdo e O
crescimento

Quadro 2 - Nivel de proficiéncia do Modelo de

Competéncia CivicGreen

Assim, o empenho civico significa “trabalhar para ter influéncia
na vida civica de cada um e desenvolver uma combinacdo de
conhecimentos, competéncias, valores e motivacao para fazer a
diferenga. Significa promover a qualidade de vida na sociedade,

através de processos politicos e ndo politicos”.

O projeto CivicGreen promove a cidadania ativa e melhora os
conhecimentos dos cidad3dos europeus e de instituicdes publicas
sobre questdes ambientais, melhorando simultaneamente as

condigdes de participagao civica e democratica.

O CivicGreen é fundamentalmente uma questdo de democracia
civica para enfrentar a atual crise do planeta e contribuir para a

promocdo de comunidades sauddveis e sustentdveis para todos.

Um cidadao CivicGreen — ou formando adulto — se estiver no:

Nivel 1 estd a comecar a assumir e a partilhar algumas
responsabilidades no que diz respeito ao compromisso com o
clima e a tomar medidas para fazer face as alteragdes climaticas
e as questdes ambientais, através da participacdo numa série de

atividades.

Nivel 2 estd centrado em fazer parte da mudanga, refletir sobre a
sua prépria acao e os seus efeitos no planeta, assumindo total

responsabilidade pelos seus atos para mudar comportamentos



em prol do futuro do planeta e é capaz de fornecer solu¢des que
podem impulsionar a mudanca, incentivando simultaneamente

outros a envolverem-se mais.

estd a contribuir plenamente para a construgdo de um
futuro sustentdvel para o planeta, gerando valor sem prejudicar o
planeta e beneficiando diferentes comunidades. Conceptualiza,
concebe e implementa a mudanca necessaria (por agdes
especificas e envolvendo diferentes partes) para reduzir os

efeitos das alteragdes climaticas e de outros riscos ambientais.

O CivicGreen perfil de competéncias foi desenvolvido conforme o
QEQ, uma ferramenta baseada em resultados de aprendizagem
com oito niveis, que ajuda a melhorar a transparéncia, a
comparabilidade e a portabilidade das qualificacdes e permite
comparar as qualificacGes de diferentes paises europeus. O QEQ
abrange todos os tipos e todos os niveis de qualificacoes e a
utilizacdo dos resultados da aprendizagem torna claro o que uma
pessoa sabe, compreende e é capaz de fazer. O QEQ aplica-se a
todos os tipos de educacdo, formacao e qualificacoes, desde o
ensino académico, ao profissional e de adultos. Esta abordagem
muda a tdnica do sistema tradicional, que se foca nos
“contributos para a aprendizagem*, como a duracdo de uma

experiéncia de aprendizagem ou o tipo de instituicdo.

Incentiva igualmente a aprendizagem ao longo da vida,
promovendo a validagao da aprendizagem formal e ndo formal.
No quadro do QEQ, os resultados da aprendizagem sao descritos

em termos de:
® conhecimento (ou seja, dominio de aprendizagem tedrica
e/ou factual);

competéncias (ou seja, dominio de aprendizagem cognitiva e
pratica, isto é, o que uma pessoa precisa de saber);

e responsabilidade e autonomia (ou seja, atitudes para uma

aprendizagem efetiva).

O quadro seguinte resume os oito niveis descritores do QEQ.



niveis

conhecimento

aptidoes

atitudes
Trabalhar ou estudar sob supervisdo direta num

1 Conhecimentos gerais basicos. AptidGes basicas necessarias a realizacdo de tarefas simples.
contexto estruturado.
AptidGes cognitivas e praticas basicas necessarias para a
) Conhecimentos factuais basicos numa area de aplicagdo da informagdo adequada a realizagdo de tarefasea  Trabalhar ou estudar sob supervisdao, com um certo
trabalho ou de estudo. resolugdo de problemas correntes por meio de regras e grau de autonomia.
instrumentos simples.
. . Uma gama de aptiddes cognitivas e praticas necessdrias para  Assumir responsabilidades para executar tarefas
Conhecimentos de factos, principios, processos S . , ,
. . , a realizacdo de tarefas e a resolucdo de problemas através da  numa area de estudo ou de trabalho. Adaptar o seu
3 e conceitos gerais numa area de estudo ou de - . , . .. .. A . )
trabalho selecdo e aplicagdo de métodos, instrumentos, materiais e comportamento as circunstancias para fins da
) informacdes bdsicas. resolucdo de problemas.
Gerir a propria atividade no quadro das orientagdes
estabelecidas em contextos de estudo ou de trabalho,
Conhecimentos factuais e tedricos em Uma gama de aptiddes cognitivas e praticas necessarias para geralmente previsiveis, mas suscetiveis de alteragao.
4 contextos alargados numa d4rea de estudo ou de  conceber solugGes para problemas especificos numa area de Supervisionar as atividades de rotina de terceiros,
trabalho. estudo ou de trabalho. assumindo determinadas responsabilidades em
matéria de avaliacdo e melhoria das atividades em
contextos de estudo ou de trabalho.
Conhecimentos abrangentes, especializados, . . - . .
. , . ) B} Uma gama abrangente de aptiddes cognitivas e praticas Gerir e supervisionar em contextos de estudo ou de
factuais e tedricos numa determinada area de , . . L. . a . L
5 . . necessarias para conceber solugdes criativas para problemas trabalho sujeitos a alteragdes imprevisiveis. Rever e
estudo ou de trabalho e consciéncia dos limites .
. abstratos. desenvolver o seu desempenho e o de terceiros.
desses conhecimentos.
Gerir atividades ou projetos técnicos ou profissionais
Conhecimento aprofundado de uma AptidGes avangadas que revelam a mestria e a inovagdo complexos, assumindo a responsabilidade de tomada
determinada area de estudo ou de trabalho que  necessarias a resolucdo de problemas complexos e de decisdes em contextos de estudo ou de trabalho
implica uma compreensao critica de teorias e imprevisiveis numa area especializada de estudo ou de imprevisiveis. Assumir responsabilidades em matéria
principios. trabalho. de gestdo do desenvolvimento profissional individual
e coletivo.
Conhecimentos altamente especializados,
alguns dos quais se encontram na vanguarda do Gerir e transformar contextos de estudo ou de
conhecimento numa determinada area de AptidGes especializadas para a resolucdo de problemas em trabalho complexos, imprevisiveis e que exigem
estudo ou de trabalho, que sustentam a matéria de investigagdo e ou inovagao, para desenvolver abordagens estratégicas novas. Assumir
capacidade de reflexdo original e ou novos conhecimentos e procedimentos e integrar os responsabilidade por forma a contribuir para os
investigacdo. Consciéncia critica das questdes conhecimentos de diferentes areas. conhecimentos e as praticas profissionais e ou para
relativas aos conhecimentos numa area e nas rever o desempenho estratégico de equipas.
interligacdes entre varias areas.
o .. . o Demonstrar um nivel consideravel de autoridade,
As aptiddes e as técnicas mais avangadas e especializadas, . - o . s
. . . ) o L inovagdo, autonomia, integridade cientifica ou
. incluindo capacidade de sintese e de avaliacdo, necessdrias . . 8 .
Conhecimentos de ponta na vanguarda de uma - o , profissional e assumir um firme compromisso no que
X . . para a resolugdo de problemas criticos na area da . . . .
8 area de estudo ou de trabalho e na interligagdo diz respeito ao desenvolvimento de novas ideias ou

entre areas.

investigacdo e ou da inovacgdo para o alargamento e a
redefinicdo dos conhecimentos ou das praticas profissionais
existentes.

Nnovos processos na vanguarda de contextos de
estudo ou de trabalho, inclusive em matéria de
investigacao.




Tendo em consideracdo o nivel de proficiéncia definido, os Para cumprir o objetivo declarado de alinhar as aptiddes de

seguintes niveis do QEQ orientardo a definicdo dos resultados de participacdo civica e as competéncias ecoldgicas, o CivicGreen

aprendizagem do quadro de competéncias CivicGreen. perfil de competéncias fara referéncia as quatro areas de
Nivel 1 Assumir e partilhar Nivel 4 do competéncias que descrevem 12 competéncias de
Intermédio responsabilidades QEQ sustentabilidade. O CivicGreen perfil de competéncias foi

Os cidadaos possuem conhecimentos factuais e tedricos
sobre as alteragbes climaticas, os riscos ambientais e a
sustentabilidade; possuem uma série de competéncias que permita pensar, planear e agir com empatia,

cognitivas e praticas necessarias para encontrar solugées responsabilidade e cuidado pelo planeta. Um cidaddo
para problemas especificos; podem exercer a autogestao.

concebido para promover uma mentalidade de sustentabilidade

empenhado e comprometido precisa de adquirir, desenvolver ou

Nivel 2 . - Nivel 5 do ili éncia-
Assumir responsabilidades melhorar a sustentabilidade como competéncia-chave para estar
Avancgado QEQ - A . .
i . < em posicdo de contribuir para um futuro mais sustentavel. Para
Os cidadaos possuem conhecimentos especializados,
factuais e tedricos sobre as alteragbes climaticas, os riscos facilitar a leitura, transcrevemos o quadro GreenComp no quadro

ambientais e a sustentabilidade; possuem a necessaria gama
de competéncias cognitivas e praticas para desenvolver
solugdes criativas para problemas abstratos

seguinte.

Impulsionar a Nivel 6 do
Especialista transformacao QEQ

Os cidadaos possuem conhecimentos avangados que
envolvem uma compreensao critica das teorias e principios

relativos as alteragées climaticas, aos riscos ambientais e a
sustentabilidade; possuem competéncias avancadas,

demonstrando dominio e inovagao, para resolver problemas
complexos e imprevisiveis; podem gerir atividades ou
projetos complexos; assumem a responsabilidade pela
gestao do desenvolvimento profissional de outros.

Quadro 4 - Nivel QEQ do Modelo de Competéncias

CivicGreen por nivel de proficiéncia




Area

1. Incorporar
valores de
sustentabilidade

2. Integrar a
complexidade
na
sustentabilidade

3. Prever futuros
sustentaveis

4. Agir em prol
da
sustentabilidade

Competéncia

1.1 Valorizar a
sustentabilidade

1.2 Apoiar a
equidade

1.3 Promover a
natureza

2.1 Pensamento
sistémico

2.2 Pensamento critico

2.3 Enquadramento de
problemas

3.1 Literacia sobre o
futuro

3.2 Adaptabilidade

3.3 Pensamento
exploratdrio

4.1 Agéncia politica

4.2 Agdo coletiva

4.3 Iniciativa individual

Descritor

Refletir sobre os valores pessoais; identificar e explicar a forma como os valores variam entre as pessoas e ao longo do tempo, avaliando
simultaneamente, de forma criteriosa, ao alinhamento com os valores de sustentabilidade

Apoiar a equidade e a justica para as geragdes atuais e futuras e aprender com as geragGes anteriores em prol da sustentabilidade

Reconhecer que os seres humanos fazem parte da natureza e respeitar as necessidades e os direitos de outras espécies e da prdépria
natureza, a fim de restaurar e regenerar ecossistemas saudaveis e resilientes

Abordar um problema de sustentabilidade de todas as partes; ter em conta o tempo, o espago e o contexto, a fim de compreender a
forma como os elementos interagem dentro e entre sistemas

Avaliar informacgGes e argumentos, identificar pressupostos, pér em causa o status quo e refletir sobre a forma como os antecedentes
pessoais, sociais e culturais influenciam o pensamento e as conclusdes

Formular os desafios atuais ou potenciais como um problema de sustentabilidade em termos de dificuldade, pessoas envolvidas, tempo
e delimitagdo geografica, a fim de identificar abordagens adequadas para prever e prevenir problemas, bem como para atenuar e
adaptar-se a problemas ja existentes

Prever futuros alternativos sustentaveis, imaginando e desenvolvendo cendrios alternativos e identificando as medidas necessarias para
alcangar um futuro sustentavel preferido

Gerir as transi¢cGes e os desafios em situagdes de sustentabilidade complexas e tomar decisGes relacionadas com o futuro face a
incerteza, a ambiguidade e ao risco

Dotar uma forma relacional de pensar, explorando e associando diferentes disciplinas, utilizando a criatividade e a experiéncia com
ideias ou métodos inovadores

Explorar o sistema politico, identificar a responsabilidade politica e a responsabilizagdo por comportamentos nao sustentadveis e exigir
politicas eficazes para a sustentabilidade

Agir em prol da mudanga em colaboragdo com outros

Identificar o préprio potencial de sustentabilidade e contribuir ativamente para melhorar as perspetivas para a comunidade e o planeta

Quadro 5 - GreenComp: Quadro europeu de competéncias em

matéria de sustentabilidade









As areas de competéncia
CivicGreen

O CivicGreen perfil de competéncias disponibiliza uma base
comum para o desenvolvimento do CivicGreen MOOC, para

reforcar o envolvimento dos cidad3dos na acdo ambiental, bem

como para apoiar os formadores de adultos desta area tematica.

Fornece uma referéncia de oito areas-chave de competéncia,
conforme o GreenComp. Cada uma das oito areas-chave de

competéncia inclui:

= um descritor que explique o ambito e o objetivo de cada
area de competéncia;

= os resultados de aprendizagem para cada um dos trés niveis

de proficiéncia definidos (intermédio, avancado e
especialista);

" uma referéncia aos dominios mais relevantes e as
competéncias conexas do GreenComp que podem ser

adquiridas, desenvolvidas ou melhoradas apds um processo

de aprendizagem.

Para elaborar o quadro de competéncias, foi efetuada uma
analise alargada das necessidades nos oito paises participantes,
mediante uma consulta publica de peritos locais, visando ter em
consideracdo as suas preocupacoes, a reflexdo critica e os
conhecimentos sobre a forma de estruturar, definir e descrever

essas areas de competéncia.



A
CIVIC
GREEN

Acao e
compromisso
civico

B BN DN

Intervencao e
desenvolvimento Lobby cidadao Ativismo de base
comunitario

Participacao Infraestruturas Advocacia para a
democratica civicas mudanca

Capital e coesao
social



. .
ACAO E CIVIC

, GREEN
COMPROMISSO CIVICO

A acao e compromisso civico implicam a participacao ativa e dedicacdo dos individuos para promover
mudancas positivas e fazer a diferenca na sociedade. Englobam uma vasta gama de atividades,
incluindo o envolvimento da comunidade, a defesa de causas, o voluntariado e a assuncao de papéis
de lideranca para enfrentar desafios sociais, ambientais e politicos. A acao civica implica que os
individuos reconhecam a sua responsabilidade enquanto cidad3os e trabalhem ativamente para criar
um futuro melhor para si e para as suas comunidades.

Os cidaddaos com competéncias de acao e compromisso civico terdao uma compreensao profunda das
qguestdes sociais, ambientais e politicas. Terdo capacidades eficazes de comunicacao, colaboracao e
resolucao de problemas, o que lhes permitira mobilizar recursos e participar em a¢des coletivas.
Demonstrarao empatia, inclusao e resiliéncia, dando prioridade ao bem-estar das comunidades,
defendendo a justica social e a sustentabilidade. Com os seus conhecimentos, competéncias e

atitudes, estes individuos contribuirdo ativamente para uma mudanca positiva, trabalhando para um
futuro mais equitativo e sustentavel.



Conhecimento Competéncias Atitudes

llustrar diferentes tipos de agdo civica centrada  Demonstrar empenho nos valores e principios

Definir agdo e compromisso civico A . " . o
na consciéncia do seu impacte democraticos e participar em agdes civicas

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp
Agdo coletiva: agir em prol da mudanca em colabora¢do com outros
Iniciativa individual: identificar o préprio potencial de sustentabilidade e o planetao planeta

Esclarecer a correlagdo entre a acao e Motivar a sociedade civil para garantir o Refletir sobre a obtencdo da neutralidade
compromisso civico com as alteragdes compromisso com as alteragdes climaticas, carbdnica através de uma agao civica ética e
climaticas agindo com valores democraticos responsavel

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Promover a natureza: reconhecer que os seres humanos fazem parte da natureza; e respeitar as necessidades e os direitos das outras espécies e da propria
natureza, a fim de restaurar e regenerar ecossistemas saudaveis e resistentes

Acdo coletiva: agir em prol da mudanca em colaboragao com outros

Examinar o impacte do envolvimento civico na
Delinear o conceito de construcdo de relacoes Avaliar a utilidade de diferentes accoes civicas melhoria das condi¢des de participacdo

e redes para a acdo civica sobre estilos de vida para garantir a coesdao da comunidade e o democratica nos processos de tomada de
sustentaveis empenho na sustentabilidade decisGes sobre alteracdes climaticas e
ambiente

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Promover a natureza: refletir sobre os valores pessoais; identificar e explicar a forma como os valores variam entre as pessoas e ao longo do tempo, avaliando
criticamente a forma como se alinham com os valores da sustentabilidade

Agéncia politica: explorar o sistema politico, identificar a responsabilidade politica e a responsabilizacdo por comportamentos ndo sustentdveis e exigir politicas
eficazes para a sustentabilidade




. .
PARTICIPACAO CiviC

) GREEN
DEMOCRATICA

A participacao democratica implica que os cidadaos participem ativamente nos processos
democraticos, como a votacao e o envolvimento em iniciativas comunitarias, a fim de contribuir para o
bem-estar da sociedade. Exige que os individuos possuam capacidades de comunicacao e de
pensamento critico eficazes, bem como um sentido de responsabilidade civica e de respeito pela
diversidade. Através do seu empenho, trabalham para promover uma sociedade democratica, justa e
inclusiva.

Os cidaddaos com competéncias de participacao democratica possuem conhecimentos dos principios,
instituicdes e valores democraticos. Terdao capacidades efetivas de comunicagao, pensamento critico e
investigacao. Demonstrarao um sentido de responsabilidade civica, respeito pela diversidade e
abertura a diferentes perspetivas. Envolver-se-ao ativamente em processos democraticos, como a
votacdo e a participacdao em iniciativas comunitarias. Contribuirdao para a elaboracao de politicas e
defenderdao o bem comum. De modo geral, desempenhardao um papel essencial na promo¢do de uma
sociedade justa e democratica.



Conhecimento Competéncias Atitudes

Demonstrar a capacidade de participar em
debates democraticos e em negociagdes para
influenciar as politicas relativas as alteracdes
climdticas e as questdes ambientais

Colaborar com as instituicdes democraticas
Definir participacdo democratica que se dedicam as alteragGes climaticas e as
questdes ambientais

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Agéncia politica: explorar o sistema politico, identificar a responsabilidade politica e a responsabilizacdo por comportamentos ndo sustentdveis e exigir politicas
eficazes para a sustentabilidade

Acdo coletiva: agir em prol da mudanca em colaboragdo com outros

Descrever a estrutura e as func¢des das Mobilizar as instituicdes democraticas para Colaborar com as instituicdes democraticas na
instituicdes democraticas para promover a enfrentar os desafios ambientais e promover defesa da sustentabilidade e de politicas
sustentabilidade politicas sustentaveis respeitadoras do ambiente

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Pensamento sistémico: abordar um problema de sustentabilidade de todas as partes; ter em conta o tempo, o espaco e o contexto, a fim de compreender
elementos interagem dentro e entre sistemas

Acdo coletiva: agir em prol da mudanca em colaboragdo com outros

Executar campanhas de participacao
democratica com impacte para mobilizar
eficazmente os individuos e as comunidades
para o desenvolvimento sustentdvel

Avaliar o papel das vdrias instituicdes
democraticas na promogao da participagao
ativa e na promocgao de agendas sustentdveis

Descrever os pontos fortes e as limitagdes das

diferentes instituicdes democraticas na
promoc¢do do consumo sustentavel

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp
Adaptabilidade: gerir as transicoes e os desafios em situa¢des de sustentabilidade complexas e tomar decisdes relacionadas com o futuro face a a incerteza, a

ambiguidade e o risco
Agéncia politica: explorar o sistema politico, identificar a responsabilidade politica e a responsabilizacdo por comportamentos ndo sustentdveis e exigir politicas

eficazes para a sustentabilidade




©
INFRAESTRUTURAS CIVIC

, GREEN
CIVICAS

As infraestruturas civicas correspondem a sistemas fisicos e organizacionais que apoiam o
funcionamento de uma comunidade ou sociedade. Incluem espacos publicos, redes de transportes,
instalacdes de cuidados de saude, instituicOes de ensino e agéncias governamentais. Estas
infraestruturas desempenham um papel vital na promoc¢ao da coesao social, na prestacao de servicos
essenciais e na facilitacao da participacao civica.

Os cidaddaos com competéncias civicas em matéria de infraestruturas demonstrardao uma compreensao
profunda da importancia de sistemas fisicos e organizacionais bem concebidos e acessiveis nas suas
comunidades. Envolver-se-ao ativamente na identificacdo e resolucao das necessidades de
infraestruturas, colaborando com as partes interessadas para um desenvolvimento e uma manutengao
eficazes. Estes cidadaos demonstrardao um sentido de responsabilidade, inovacao e sustentabilidade,
trabalhando para criar ambientes civicos resilientes, inclusivos e présperos.



Conhecimento Competéncias Atitudes

Analisar os diferentes tipos de infraestruturas
civicas e o seu impacte no desenvolvimento
sustentavel

Mobilizar para obter financiamento para a
criacdo e melhoria de infra-estruturas civicas

Identificar os beneficios das infraestruturas
civicas na Europa

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Pensamento sistémico: abordar um problema de sustentabilidade de todas as partes; ter em conta o tempo, o espaco e o contexto, a fim de compreender
elementos interagem dentro e entre sistemas

Agéncia politica: explorar o sistema politico, identificar a responsabilidade politica e a responsabilizacdo por comportamentos ndo sustentdveis e exigir politicas
eficazes para a sustentabilidade

Descrever as melhores praticas para a Explorar as melhores possibilidades de Discutir estratégias de infraestruturas civicas
concecgao e implementacao de infraestruturas melhorar as infraestruturas civicas de uma para garantir a sustentabilidade e a protecao
civicas comunidade do ambiente

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Pensamento critico: avaliar informacbes e argumentos, identificar pressupostos, desafiar o status quo e refletir sobre a forma como os antecedentes pessoais,
sociais e culturais influenciam o pensamento e as conclusdes

Adaptabilidade: gerir as transicdes e os desafios em situacdes de sustentabilidade complexas e tomar decisGes relacionadas com o futuro face a a incerteza, a
ambiguidade e o risco

Interagir com o governo, o setor privado e a Acompanhar a execucdo dos projetos de
sociedade civil sobre modelos de infraestruturas civicas e apresentar sugestoes
financiamento de projetos de infraestruturas com vista a garantir a neutralidade em termos
civicas na Europa de carbono

Identificar modelos de infraestruturas civicas

na Europa, incluindo os papéis do governo, do
setor privado e da sociedade civil

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Literacia sobre o futuro: prever futuros alternativos sustentaveis, imaginando e desenvolvendo cendrios alternativos e identificando as medidas necessarias para
alcangar um futuro sustentavel preferido

Agéncia politica: explorar o sistema politico, identificar a responsabilidade politica e a responsabilizagdo por comportamentos ndo sustentaveis e exigir politicas
eficazes para a sustentabilidade




D
ADVOCACIA PARA CIviC

GREEN

A MUDANCA

A advocacia para a mudanca envolve a promocao ativa e a procura de transformacdes significativas na
sociedade. Implica sensibilizar, influenciar politicas e mobilizar apoios para resolver questdes
prementes e ter um impacte positivo. Através da comunicacao estratégica, da colaboracao e do
envolvimento, os defensores trabalham para conseguir mudancas sociais, ambientais e politicas.

Os cidadaos com competéncias de promog¢ao da mudanga demonstrardao uma forte paixao pela justica
social e pela igualdade. Possuem excelentes capacidades de comunicac¢ao, o que lhes permite articular
eficazmente a sua mensagem e interagir com diversas stakeholders. Estes individuos serdo proativos,

resilientes e determinados, trabalhando constantemente para criar transformagdes sociais positivas
através da defesa e do ativismo.



Conhecimento Competéncias Atitudes

Colaborar com outros para utilizar estratégias
eficazes de advocacia para a mudanga

Descrever o conceito de advocacia para a

Avaliar os beneficios de defender a mudanca
mudanca

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Acdo coletiva: agir em prol da mudanca em colaboragdao com outros

Pensamento sistémico: abordar um problema de sustentabilidade de todas as partes; ter em conta o tempo, o espaco e o contexto, a fim de compreender
elementos interagem dentro e entre sistemas

Recordar estratégias, campanhas e Apresentar os beneficios da Advocacia para a . .
. . . ~ e Colaborar com os stakeholders, criar coligacdes
movimentos relacionados com a Advocacia mudanca na promocao da sensibilizacao para s .
~ e e utilizar uma defesa eficaz
para a mudanca as alteragdes climaticas

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Adaptabilidade: para gerir transi¢des e desafios em situagGes de sustentabilidade complexas e tomar decisGes relacionadas com o futuro perante a incerteza, a
ambiguidade e o risco

Pensamento exploratdrio: adotar uma forma de pensamento relacional, explorando e ligando diferentes disciplinas, utilizando a criatividade e a experimentacado
de novas ideias ou métodos

Recitar questdes relacionadas com as Analisar solucGes para as questoes Negociar com as autoridades governamentais e

alteragdes climaticas na Europa que exigem relacionadas com as alteragdes climaticas e discutir melhorias com os stakeholders,
acoes de sensibilizacdo para a mudanca defender a mudanca recorrendo a promog¢ao da mudanca

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Literacia sobre o futuro: prever futuros alternativos sustentaveis, imaginando e desenvolvendo cendrios alternativos e identificando as medidas necessarias para
alcangar um futuro sustentavel preferido

Acdo coletiva: agir em prol da mudanca em colaboragao com outros




VI
CAPITAL SOCIAL & CIVIC

. GREEN
COESAO SOCIAL

Os conceitos de capital e de coesdao social sdo muitas vezes utilizados indistintamente, mas h3a
diferencas que devem ser assinaladas, uma vez que podem ajudar os individuos a compreender até
gue ponto estdo empenhados em participar e agir coletivamente para resolver as questdes
relacionadas com as alteracdes climaticas e os riscos ambientais.

Esta area de competéncia descreve os conhecimentos, as aptiddes e as atitudes que os cidadaos
precisam de adquirir, desenvolver e/ou melhorar para mobilizar recursos, estabelecer ligacdes e redes
que facilitem a acao coletiva no sentido de um envolvimento efetivo nas alteragdes climaticas, bem
como para se comprometerem com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Espera-se
qgue os cidadaos CivicGreen possam enfatizar um sentido de unidade e integracao numa comunidade,
promovendo o bem-estar e comunidades resilientes que estejam preparadas para os desafios
prementes causados pelas alteracdes climaticas.



Conhecimento Competéncias Atitudes

Demonstrar a capacidade de participar num
didlogo construtivo, na negociagao e na criagao
de consensos sobre as alteragdes climaticas e
as questdes ambientais

Manifestar intengdes de criar coligagdes e
Definir capital e coesdo social parcerias dedicadas a resolugdo das alteragGes
climdticas e das questdes ambientais

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp
Iniciativa individual: identificar o seu préprio potencial de sustentabilidade e contribuir ativamente para melhorar as perspetivas da comunidade e do planeta
Acao coletiva: agir em prol da mudang¢a em colaboragdo com outros

e . . ~ Mobilizar recursos, promovendo coligagdes e Refletir sobre a sua prépria responsabilidade na
Clarificar a diferenca entre capital e coesao . \ ~ . . .
social parcerias para fazer face as altera¢des lideranca de coligagdes e parcerias para
climdticas e as questdes ambientais enfrentar os desafios das alteragdes climaticas

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Enquadramento de problemas: formular os desafios atuais ou potenciais dificuldade, pessoas envolvidas, tempo e delimitacgio como um problema de
sustentabilidade e ambito geografico, a fim de identificar abordagens adequadas para antecipar e prevenir problemas e para atenuar e adaptar-se a problemas ja
existentes

Pensamento exploratdrio: adotar uma forma de pensamento relacional, explorando e ligando diferentes disciplinas, utilizando a criatividade e a experimentacgao
de novas ideias ou métodos

Examinar o impacte do envolvimento civico na
Delinear o conceito de capital social e o seu Avaliar a eficacia de diferentes estratégias para | melhoria das condigdes de participagao

significado na promocao da coesdo social e da fomentar o capital social e promover a coesao democratica nos processos de tomada de
resiliéncia da comunidade social no contexto da acdo climatica decisbes sobre alteracdes climaticas e
ambiente

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Literacia sobre o futuro: prever futuros alternativos sustentaveis, imaginando e desenvolvendo cendrios alternativos e identificando as medidas necessarias para
alcangar um futuro sustentavel preferido

Pensamento critico: avaliar informagbes e argumentos, identificar pressupostos, desafiar o status quo e refletir sobre a forma como os antecedentes pessoais,
sociais e culturais influenciam o pensamento e as conclusdes




INTERVENCAO E CIVIC

GREEN
DESENVOLVIMENTO

COMUNITARIO

A intervencao e desenvolvimento comunitdrio sao conceitos interligados que se centram na criacao de
ambientes vibrantes e sustentaveis que satisfazem as necessidades e aspiragcdes das pessoas que neles
vivem, trabalham e interagem. Estes conceitos visam promover um sentimento de pertenca,
identidade e envolvimento da comunidade, assegurando simultaneamente o bem-estar ambiental,
social e econdmico da zona.

Esta area de competéncia dota os participantes dos conhecimentos, aptiddes e atitudes necessarios
para criar ambientes vibrantes, sustentaveis e socialmente coesos. Aprofunda os conceitos interligados
de criacao de lugares e desenvolvimento comunitario, realcando a sua importancia na promocgao de
um sentimento de pertenca e identidade nas comunidades, ao mesmo tempo que promove o bem-
estar ambiental, social e econdmico.



Conhecimento Competéncias Atitudes

. o Efetuar avaliagOes eficazes das necessidades da
. “ . w Reconhecer os beneficios da criagao de lugares . ¢ .
Descrever os conceitos de “place making“ e e do desenvolvimento comunitirio na comunidade e envolver as partes interessadas

desenvolvimento comunitdrio ~ . . para orientar as suas iniciativas, promovendo o
promocado do desenvolvimento sustentdavel . .
desenvolvimento sustentavel

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp
Iniciativa individual: identificar o seu préprio potencial de sustentabilidade e contribuir ativamente para melhorar as perspetivas da comunidade e do planeta
Acgdo coletiva: agir em prol da mudanca em colaboragdo com outros

Apresentar iniciativas que promovam as
interagOes sociais e o envolvimento da
comunidade, beneficiando simultaneamente o
desenvolvimento sustentavel

Conceber projetos que transmitam os
principios da criacdo de lugares e do
desenvolvimento comunitario

Enumerar os principios-chave da criagdo de
lugares e do desenvolvimento comunitdrio

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Pensamento sistémico: abordar um problema de sustentabilidade de todas as partes; ter em conta o tempo, o espago e o contexto, a fim de compreender
elementos interagem dentro e entre sistemas

Enquadramento de problemas: formular os desafios atuais ou potenciais dificuldade, pessoas envolvidas, tempo e delimitagdo como um problema de
sustentabilidade e ambito geografico, a fim de identificar abordagens adequadas para antecipar e prevenir problemas e para atenuar e adaptar-se a problemas ja
existentes

Analisar projetos bem-sucedidos de criacao de
lugares e de desenvolvimento comunitario para
obter informacdes valiosas e licdes de
aprendizagem

Explicar por que razao a intervencgao e Criar planos de agdo para implementar

desenvolvimento comunitdrio podem ser iniciativas de criacao de lugares e de
essenciais para o desenvolvimento sustentavel | desenvolvimento comunitario

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Pensamento exploratdrio: adotar uma forma de pensamento relacional, explorando e ligando diferentes disciplinas, utilizando a criatividade e a experimentagao
de novas ideias ou métodos

Literacia sobre o futuro: prever futuros alternativos sustentaveis, imaginando e desenvolvendo cendrios alternativos e identificando as medidas necessdrias para
alcancar um futuro sustentavel preferido




AL

LOBBY CIDADAO CIVIC
GREEN

O lobby cidadao, também conhecido como /lobby de base, € uma forma de defesa em que individuos
ou grupos de cidadaos se envolvem ativamente com os decisores politicos para influenciar a legislacao
e as politicas publicas. Numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel, o lobby cidadao desempenha
um papel crucial na conducao de mudancas positivas e na promocao de praticas sustentaveis.

Esta area de competéncia tem por objetivo dotar os participantes dos conhecimentos, das aptiddes e
da confianca necessarios para defender eficazmente politicas sustentaveis e influenciar os decisores.
Capacita as pessoas para serem agentes de mudancga e assegura que os principios do desenvolvimento
sustentavel sdao integrados no tecido da sociedade e da governacao.



Conhecimento Competéncias Atitudes

Explicar o conceito e o significado do lobby de Investigar de que forma o lobby cidadao

Definir o lobby cidaddo e o lobby de base . , . .
y y base no desenvolvimento sustentavel complementa os esforgos formais de advocacia

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Valorizagao da sustentabilidade: refletir sobre os valores pessoais; identificar e explicar a forma como os valores variam entre as pessoas e ao longo do tempo,
avaliando criticamente a forma como se alinham com os valores da sustentabilidade

Iniciativa individual: identificar o seu préprio potencial de sustentabilidade e contribuir ativamente para melhorar as perspetivas da comunidade e do planeta.

Pesquisa de exemplos reais de esfor¢cos bem
sucedidos de lobby cidadao em prol do Defender o desenvolvimento sustentavel
desenvolvimento sustentavel

Identificar os principios fundamentais do lobby
cidadao e do lobby de base

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Pensamento critico: avaliar informacgbes e argumentos, identificar pressupostos, desafiar o status quo e refletir sobre a forma como os antecedentes pessoais,
sociais e culturais influenciam o pensamento e as conclusdes

Pensamento exploratdrio: adotar uma forma de pensamento relacional, explorando e ligando diferentes disciplinas, utilizando a criatividade e a experimentacao
de novas ideias ou métodos

Criar planos de acdo individuais ou de grupo
Descrever as competéncias efetivas dos para esforcos continuos de lobby cidad3do que Desenvolver argumentos persuasivos para

cidaddaos em matéria de lobby 0s comprometam com o desenvolvimento politicas sustentaveis
sustentavel

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Agdo coletiva: agir em prol da mudanc¢a em colaboragdo com outros

Enquadramento de problemas: formular os desafios atuais ou potenciais dificuldade, pessoas envolvidas, tempo e delimitagdo como um problema de
sustentabilidade e ambito geografico, a fim de identificar abordagens adequadas para antecipar e prevenir problemas e para atenuar e adaptar-se a problemas ja
existentes




AL

CIvVIC
ATIVISMO DE BASE SREER

O ativismo de base refere-se a abordagem ascendente de individuos, comunidades e pequenos grupos
gue se reunem para promover e implementar praticas e iniciativas sustentaveis que abordam desafios
ambientais, sociais e econdmicos. Estes esforcos de base desempenham um papel crucial na promocao
dos objetivos de sustentabilidade localmente e contribuem frequentemente para esforcos de
sustentabilidade globais mais amplos.

Esta area de competéncia foi concebida para dotar os cidadaos de conhecimentos, aptiddes e atitudes
que lhes permitam liderar e participar em iniciativas de base que promovam a sustentabilidade nas
suas comunidades. A area de competéncia abrange uma vasta gama de topicos, capacitando os
individuos para promoverem mudancas positivas a partir da base e contribuirem para um mundo mais
sustentavel.



Conhecimento Competéncias Atitudes

Identificar os desafios locais em matéria de Mobilizar individuos ou grupos para se
Descrever os principios do ativismo de base sustentabilidade através de uma analise das envolverem em desafios locais de
necessidades sustentabilidade

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Valorizagdo da sustentabilidade: refletir sobre os valores pessoais; identificar e explicar a forma como os valores variam entre as pessoas e ao longo do tempo,
avaliando criticamente a forma como se alinham com os valores da sustentabilidade

Iniciativa individual: identificar o seu préprio potencial de sustentabilidade e contribuir ativamente para melhorar as perspetivas da comunidade e do planeta.

Estabelecer relagdes com os responsaveis
Relacionar o ativismo de base com a defesa de  Criar estratégias para criar resiliéncia e manter  politicos locais e as principais partes
causas e o envolvimento politico a dindmica interessadas para enfrentar os desafios locais
em matéria de sustentabilidade

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Literacia do futuro: prever futuros sustentdveis alternativos, imaginando e desenvolvendo cenarios alternativos e identificando os passos necessdrios para
alcangar um futuro sustentavel preferido

Adaptabilidade: gerir transicbes e desafios em situagdes de sustentabilidade complexas e tomar decisdes relacionadas com o futuro perante a incerteza, a
ambiguidade e o risco

Descrever os potenciais desafios e obstaculos Desenvolver um roteiro para um projeto de Promover uma mudanca positiva e ter um

do ativismo de base sustentabilidade de base impacte duradouro na comunidade

Dominios, competéncias e descritores relacionados com o GreenComp

Pensamento exploratdrio: adotar uma forma de pensamento relacional, explorando e ligando diferentes disciplinas, utilizando a criatividade e a experimentagao
de novas ideias ou métodos

Acao coletiva: agir em prol da mudanga em colaboragdo com outros




Glossario

Temos de enfrentar uma realidade

incontornavel: os desafios da
sustentabilidade ultrapassam
Atitudes
simplesmente a adequacgdo das Competéncia
nossas respostas. Com algumas Conhecimento
Resultados da aprendizagem
honrosas excepg¢oes, as nossas Proficiéncia
respostas sdo demasiado poucas, Competéncias

insuficientes e tardias.

Kofi A. Annan

CIVIC
GREEN






Atitudes corresponde a capacidade de desenvolver tarefas e
resolver problemas de maior ou menor grau de complexidade e
diferentes graus de autonomia e responsabilidade.

Competéncia corresponde a capacidade comprovada de utilizar os
conhecimentos, as aptiddes e as capacidades pessoais, sociais e/ou
metodologicas em situagdes de trabalho ou de estudo e no
desenvolvimento profissional e pessoal.

Conhecimento refere-se ao resultado da assimilacéo de
informagao através da aprendizagem: o conjunto de factos,
principios, teorias e praticas relacionados com uma area de trabalho
ou de estudo. No contexto do QEQ, é descrito como tedrico e/ou
factual.

Resultados da aprendizagem séo a declaragdo do que um
formando sabe, compreende e é capaz de fazer no final de um
processo de aprendizagem, que sao definidos em termos de
conhecimentos, competéncias e atitudes.

Proficiéncia indica um grau de dominio que permite a uma pessoa
funcionar de forma independente para atingir um desempenho
esperado.

Competéncias correspondem a capacidade de aplicar os
conhecimentos e de utilizar o saber-fazer para realizar tarefas e
resolver problemas. No contexto do QEQ, sado descritas como
cognitivas (utilizagdo do pensamento légico, intuitivo e criativo) e/ou
praticas e técnicas (destreza manual e utilizagdo de métodos,
materiais, ferramentas e instrumentos).
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